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Kvalitetsarbetets systematiska processer

Kvalitetsrapporten beskriver évergripande analyser fran kvalitetsdialoger,
kvalitetsuppfoljningar, utfall skolenkater samt betygsresultat. Underlaget utgar frén
prioriterade mal, bedémningsomraden samt laroplansmal.

Verksamhetsplan beskriver skolenhetens strategier och aktiviteter med elevens
kunskapsutveckling i centrum. Underlaget bygger pa analyser fran
kvalitetsrapporten.

Kvalitetsdialog genomfors i syfte att starka forstaelsen for kvalitetsarbetet,
forbattra resultat och likvardighet samt skapa delaktighet och dialog tillsammans
med politisk fértroendevalda.

Kvalitetsuppfdljning genomférs med samtliga skolenheter i syfte att diskutera
utmaningar samt framgangsfaktorer med olika malgrupper.

Betygsresultat foljs upp varje termin i syfte att rektor ansvarar for att skolans
resultat analyseras i forhallande till nationella malen och kunskapskraven.

Skolenkat genomfors varje lasar for vuxenutbildning, gymnasium, grundskola
samt forskola, i syfte att folja upp elev, vardnadshavare och pedagogers
upplevelse av skolenheten.

Kvalitetsrapport
Betygsresultat Verksamhetsplan

Skolenkat Kvalitetsdialog
Kvalitetsuppféljning
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Finspangs kommun 2030 — ett hallbart samhalle

Frén och med 2020 &r de 17 globala malen styrande i Finspangs kommuns
strategiska plan.

Sektor utbildning arbetar framst mot mal 4, God utbildning for alla.

| Agenda 2030 beskrivs malet pa foliande satt. ”Sékerstilla en inkluderande och
likvardig utbildning av god kvalitet och framja livslangt larande for alla.”
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Sektor utbildnings 6vergripande mal

Sektor utbildning staller sig bakom alla FN:s 17 globala mal, fokus ligger p& God
utbildning for alla. For att nd hog maluppfyllelse inom sektorn alla delar har sektor
utbildning prioriterat nedanstaende mal for lasaret 23/24. Utover prioriterade mal
har varje skolenhet mgjlighet att ange lokala mal utifran verksamhetens
utmaningar.

» Okade kunskapsresultat

« Okad likvardighet - ge likvardiga forutsattningar for vara barn, elever och
deltagare.

« Okad upplevelse av néjdhet, delaktighet och trygghet hos elever och
vardnadshavare

* Elevhalsa — utveckla elevhialsans forebyggande och framjande arbetet sa att
elevhéalsoarbetet stodjer elevernas mojlighet till maluppfyllelse.
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Okade kunskapsresultat

Strategi och aktiviteter 23/24

Verksamhetsplan 23/24 Forskola

a) Strategi

Okad kvalitet p& utvecklingssamtalen.

Synliga tecken pa forandring mot malen

1.Pedagogerna visar en tkad forstaelse for
utvecklingssamtalets syfte.

2.Pedagogerna har ett gemensamt arbetssatt
och synsatt kring utvecklingssamtalen.

Strategi och aktiviteter 23/24

b) Strategi

Ge varje barn mgjlighet att utveckla sin
nyfikenhet och forstaelse for naturvetenskap.

1. Aktivitet Vem/Vilka Nar
Fortsatta utveckla och utforma stoddokumenten. All personal | Ht 23
2. Aktivitet Vem/Vilka Nar
Samtala om utvecklingssamtalets syfte och innehall. All personal | Ht 23

Synliga tecken pa forandring mot malen

1.Barnen visar intresse och kunskaper for djur
och natur.

2. Barnen tar egna initiativ att utforska
naturvetenskap genom att stalla fragor.

3. Barnen moéter utomhuspedagogik.

1. Aktivitet

Vem/Vilka Nar
Anvénda oss av NTA-ladorna: jord, luft och vatten. All personal | Hela
lasaret
2. Aktivitet All personal Hela
Bedriva undervisning utomhus. lasaret
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Okad likvardighet

Strategi och aktiviteter 23/24

Verksamhetsplan 23/24 Forskola

a) Strategi Synliga tecken pa forandring mot malen
Utveckla det systematiska kvalitetsarbetet. 1. Synligg6ra vad vi gor, varfér och vad det
leder till.

2. Det finns forum for att arbeta med det
systematiska kvalitetsarbetet.

3. Pedagogerna visar en tkad analysformaga
och ett reflekterande forhallningssatt.

4. Vi ser en tkad nojdhet i vardnadshavares
enkatsvar i skolenkaten samt i samtal kring
barns utveckling och larande.

Strategi och aktiviteter 23/24

b) Strategi

Utveckla och utforma inspirerande och

tillsammans med andra.

och skurpedagogik.

Synliga tecken pa forandring mot malen

1. Aktivitet Vem/Vilka Nar
Dokumentera pa grupp och individniva. All personal | Hela
lasaret
2. Aktivitet Vem/Vilka Nar
Inféra pedagogisk timme, planeringstid och reflektionstid. All personal Ht 23
3. Akdivitet All personal |Vt 23
Kontinuerligt folja upp malen i verksamhetsplanen.
4. Aktivitet Vem/Vilka Nér
Samverka med vardnadshavare kring varje barns utveckling och larande. | Al personal | Hela
lasaret

1.Vara miljoer ar varierande och inspirerande

utmanande larmiljéer utifran | ur och av naturen.
skurinriktning. 2.Vara miljoer erbjuder till stor del obestamt
material.

3. Barnen utforskar nya miljoer bade enskilt och

4. Pedagogerna visar 6kad kunskap kring | ur

1. Aktivitet

Fortsatta utveckla och utforma larmiljéerna bade inomhus och utomhus.

Vem/Vilka

Nar
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All personal Ht 23
2. Aktivitet VemVilka Nar
Natverk med andra forskolor garna med I ur och skurinriktning. All personal | Hela
lasaret

Okad upplevelse av néjdhet, delaktighet och trygghet
hos elever och vardnadshavare

Strategi och aktiviteter 23/24

a) Strategi Synliga tecken pa forandring mot malen

Oka kunskap och bli mer aktiva med Schoolsoft. | 1.Pedagerna samt vardnadshavare visar en 6kad
kunskap och trygghet i anvandandet av
Schoolsoft.

2. Pedagogerna lagger ut veckobrev och delar av
utbildningen kontinuerligt i Schoolsoft.

3.Vardnadshavares laskvittenser okar.

1. Aktivitet

Vem/Vilka Nar
Utbilda personal och vardnadshavare i Schoolsoft. Personal och | Ht 23

vardnadshava

re
2. Aktivitet All personal | Hela
Lagger ut delar av férskolans utbildning i verksamhetsbloggen. lasaret
3. Aktivitet All personal | Hela
Lagga ut information och veckobrev i Schoolsoft. lasaret
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Framtagande och forankring av verksamhetsplan
Beskriv hur ni pa skolan har gatt till vaga for att ta fram verksamhetsplanen.
= Hur har medarbetare varit delaktig i framtagande av verksamhetsplan?

Medarbetare har varit med och skrivit kvalitetsrapporten. Rektor har presenterat de
omraden skolan lyft fram under férsta APT for medarbetare. Tillsammans har vi
tittat pa nulagesbeskrivning och tagit fram aktiviteter for att kunna uppna vara mal.
Vi har aven markerat alla mal efter grén, gul och réd farg som tydligt ska visa all
personal hur vi ligger till i processen. Denna &versikt med farger ar planerat vid
flera APT under laséret. Detta d& verksamhetsplanen &r en process som maste
synliggoras ofta i var verksamhet.

L] Hur har elev och vardnadshavare fatt ta del av verksamhetsplanen?

Under terminens forsta foraldramote presenterade rektor vara mal. Rektor har aven
i manadsbrevet presenterat vad kvalitetsrapportens analys (i korthet).
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